


Jarjestosuunnitelma rakentaa kunnan ja
3. sektorin kumppanuutta

Kunta edistda asukkaidensa hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa seka jarjestaa asukkailleen palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja ymparistollisesti kestavalla
tavalla (Kuntalaki 18). Kunta ei kuitenkaan ole tehtéavassaan yksin. Asukkaiden hyvinvointi ja hyvinvoinnin vahvistamisen edellytykset rakentuvat yhteisty6ssa eri
toimijoiden ja yksilon itsensa kanssa.

Tuusulan kuntastrategian valtuustokauden 2017-2021 tavoitteena on edistaa tuusulalaisten hyvinvointia, arjen sujuvuutta, elaman vireytta ja elamanlaadun
paranemista (valtuustokauden tavoite 7.) ja olla edellékavija osallisuuden edistamisessa ja yhteisollisessa toiminnassa uudistaen samalla toimintatapojaan,
kehittamalla kumppanuuksia ja verkostojohtamista (valtuustokauden tavoite 30.). Yksi keskeisimmistda kumppaneista asukkaiden hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistamisessa on 3. sektorin toimijat; jarjestot, yhdistykset ja seurat.

Tuusulassa toimii noin 500 jarjestda, yhdistysta ja seuraa. Naista noin puolet on antanut tietonsa kunnan yhdistysrekisteriin. Jarjestot, yhdistykset ja seurat
edistavat toiminnassaan asukkaiden osallisuutta ja yhteisollisyyttd, mahdollistavat harrastus- ja vapaaehtoistoimintaa, tuottavat erilaisia palveluita ja edistavat
asukkaiden terveytta, hyvinvointia ja tyollisyytta.

Tuusulan kunta ja alueella toimivat 3. sektorin toimijat tekevat yhteistydta monella saralla monin eri tavoin. Kunnan ja 3. sektorin toimijoiden yhteisty6foorumina
toimii mm. jarjestéfoorumi, jonka koollekutsujana kunta toimii. Foorumi kokoontuu kahdesti vuodessa rakentamaan kunnan ja 3. sektorin toimijoiden yhteisty6ta.
Jarjestofoorumin lisédksi Tuusulassa jarjestetaan mm. sote-jarjestdjen Jarjestotreffeja yhteistydssa Keski-Uudenmaan yhdistysverkoston kanssa, kunnan
kulttuuritoimen ja kulttuurijarjestdjen Kulttuurikahvilaa sekd kunnan vapaa-aikapalveluiden ja urheilu- ja liikuntaseurojen saanndéllisia yhteistydtapaamisia.
Tuusulan kunta tiivisti syksylla 2020 jarjestoyhteisty6n koordinointia ja perusti jarjestotiimin. Tiimiin nimettiin eri yhdistyskategorioiden vastuu- ja yhteyshenkilot.
Tiimia koordinoidaan kuntatoimialan osallisuustyon yksikdsta.

Tuusulassa on my0s toteutettu jarjestokysely seka tydskennelty yhdessa kyselyssa nimettyjen kehittamiskohteiden parissa Jarjestéfoorumissa. Tuusulassa
toimivat jarjestot nimesivat toiminnan haasteiksi toimintatiloihin liittyvat vaikeudet, aktiivisia toimijoiden l6ytaminen, jasenmaaran lisddmiseen ja jasenhaais
littyvat haasteet. My0s taloudelliset resurssit ovat useissa yhdistyksissa riittamattomat.



Jarjestosuunnitelma on laadittu
osallistuvassa prosessissa

Tuusulassa on tunnistettu tarve laatia pidemman téhtdimen suunnitelma kunnan ja 3. sektorin toimijoiden kumppanuudelle. Kuntastrategian vuoden 2020 tavoitteena
oli laatia ja vieda kaytantoon jarjestostrategian (jarjestosuunnitelma) linjaukset ja kdynnistdd vapaaehtoistoiminnan koordinointi. Tavoitteena on ollut myos tukea

kehittamisverkostojen ja jarjestdjen yhteisty6ta seka linjata ja organisoida vapaaehtoistoiminnan koordinointia.

Patentti- ja rekisterihallituksen (PRH) tietokannassa on Tuusulan kotipaikkakunnaksi ilmoittanut noin 500 rekisterditya yhdistysta. Liséaksi Tuusulassa toimii lukuisia
rekister6imattomia ja ylikunnallisia yhdistyksia ja jarjestdja seka asukkaiden vapaita yhteenliittymia. Tuusulan omaan yhdistysrekisteriin on ilmoitettu noin 250
yhdistyst4, jotka on luokiteltu kansanterveysyhdistyksiin, elakelaisyhdistyksiin, koti- ja kouluyhdistyksiin, kotiseutu- ja asukasyhdistyksiin, kulttuurijarjestoihin, liikunta-

ja urheiluseuroihin, maanpuolustusjarjestoihin, mielenterveysyhdistyksiin, nuorisoyhdistyksiin, poliittisiin yhdistyksiin ja yrittajayhdistyksiin.

Jarjestbsuunnitelma sisaltaa tietoa Tuusulan alueella toimivista jarjestoista ja niiden tavoitteista ja toimenpideohjelman tuleville vuosille. Suunnitelma toimii myo6s
tyokaluna jarjestdjen toimintaedellytysten vahvistamiseksi ja yhteistyon edistamiseksi seka elinvoiman ja monitahoisen osallisuuden ja hyvinvoinnin edistamiseksi.
Jarjestbsuunnitelman yhtena tavoitteena on lisata tietoisuutta jarjestdjen rooleista paikallisina toimijoina ja vaikuttajina. Jarjestdsuunnitelma asettaa toimenpiteita

jarjestojen esittamiin tukitarpeisiin esim. koulutusten lisdamiseen, vahvistaa jarjestdjen vahvuuksia seka antaa tyokaluja jarjestdjen tunnistamiin heikkouksiin kuten

yhteistyon puutteeseen eri toimijoiden valilla.

Jarjestbsuunnitelman (jarjestostrategia) laadinta kdaynnistyi vuoden 2019 aikana, mutta tyon loppuunsaattaminen hidastui koronaepidemiasta johtuvista syista.
Jarjestdsuunnitelmaa rakennettiin Jarjestofoorumissa syksylla 2019 ja talvella 2020, jarjestokyselyn saatujen vastausten seka poikkeusajan Eratauko-dialogin pohjalta.

Tuusulan jarjestotiimi on valmistellut jarjestésuunnitelmaa kahdessa kokouksessa syksyn 2020 aikana.

Tekstissa kaytetaan rinnakkain sanoja jarjesto, yhdistys ja seura samassa merkityksessa.




Tuusulan jarjestosuunnitelman valmistelu

» Jarjestosuunnitelmassa on tietoa Tuusulan alueella toimivista jarjestoista.
* Suunnitelma siséltaa jarjestdjen yhteisen tavoitteet ja toimenpideohjelman tuleville vuosille.

* Se toimii my0s tydkaluna jarjestojen toimintaedellytysten vahvistamiseksi ja yhteistyon edistamiseksi,
kunnan ja jarjestéjen kumppanuuden rakentamiseksi, seké elinvoiman ja monitahoisen osallisuuden

ja hyvinvoinnin tuottamiseksi.

o Jarjestosuunnitelmaa on valmisteltu

» Syksylla 2019 Jarjestéfoorumissa

» Syksylla 2019 tehdyn jarjestokyselyn vastausten perusteella
» Talvella 2020 Jarjestofoorumissa

» Poikkeusajan Eratauko-dialogissa keséalla 2020

TyOstamista jatkettiin

» Syksylla 2020 jarjestotreffeilla

* Neuvostojen kokoontumisissa elo-syyskuussa 2020.
o Jarjestotiimissa syksylla 2020




Jarjestosuunnitelman sisalto

Jarjest6suunnitelman lahtokohdat kuvaa strategiaperustan, Tuusulan hyvinvointisuunnitelman,

alueellinen hyvinvointissuunnitelman ja osallisuusmallin yhteyden jarjestosuunnitelmaan
Jarjestot ja niiden toiminta sisaltaa jarjestdjen kuvauksen ja toimintaa Tuusulassa

Jarjestdyhteisty6 Tuusulassa 2020 kuvaa mm. jarjestoyhteistyon rakenteita kuten edustuksellisia ja
avoimia yhteisty6foorumeita seka tydkaluja.

Vapaaehtoistoiminta Tuusulassa on kuvaus vapaaehtoistoiminnasta ja sen koordiaatiosta.

Jarjest6jen nimeamat toiminnan haasteet, vahvuudet ja heikkoudet sekéa tukitarpeet vuonna
2020

Jarjestésuunnitelman tavoitteet 2021-2025

Suunnitelman toteutus ja seuranta




Jarjestot Tuusulan kuntastrategiassa

7. Edistamme tuusulalaisten hyvinvaintia, arjen
sujuvuutta, elaman vireytta ja elamanlaadun
paranemista.

* Kouluterveyskyselyn tulokset

= Koettu terveys (valitut ikdryhmat)

# Lasten harrastuneisuus

* Koko perheen tapahtumat, tapahtumien m#ara

= Varhaiskasvatukseen osallistumisen aste

* Sairastavuusindeksi

* Yksindiseksi tuntevien osuus (laaja-alaiset terveyskyse-
Iyt, kuntakohtainen koonti)

* Jdrjestdtoimintaan osallistuvien maara

* Tydttdmyysaste

* Pitkdaikaistydttomien maara

* Kunnassa asuvien maahanmuuttajien tyollisyysaste ja
aktivisuus

* Maahanmuuttajille suunnattujen palveluiden toteu-
tuminen (Koto-mittari)

» Kotona asuvien 75 + tuusulalaisten osuus

30. Olemme edellakivijd osallisuuden edistami-

sessd ja yhieisollisessa toiminnassa uudistaen sa-
malla toimintatapojamme. Kehitdmme kumppan-

uuksia ja verkostojohtamista.

Valtuustokauden
tavoitteet 7. ja 30

* Osallisuuden eri osa-alueiden edistyminen

» Yhteiséllisen toiminnan muotojen ovat lisd3dntyminen
* Kehittdmisverkostojen esittdmét ja toteuttamat toi-
menpiteet

» Yhteistyd 3. sektorin kanssa

= Kuntalaislahtdinen palveluiden kehittaminen

s Osallistuvan budjetoinnin prosessien ja kayttijien
maard sekd osuus kunnan talousarviosta



Jarjestosuunnitelma Tuusulassa
Strategian vuoden 2020 tavoitteet (valtuustotaso)

30. Olemme edelldkadvija osallisuuden edistamisessa ja yhteisollisessa toiminnassa uudistaen

samalla toimintatapojamme. Kehitamme kumppanuuksia ja verkostojohtamista.

Valtuustokauden Toimenpide 2020 Vastuutaho Merkittavimmat
tavoitetta tavoitteiden
toteuttava toteutumista
vuositavoite 2020 uhkaavat riskit
Valtuustotason tavoite

30.1 Kehitimme ¢ Luomme edellytyksid erityisryhmien Kansliapdsllikkd

e ja syrjaytymisvaarassa olevien FIRR -

hudig!tmmm ) asukkaiden osallistumiselle ja sen pebictdenlspiikin

‘__m“;“ — Hm’:ﬁ lissantymiselle selkokielsin

prosessiin. Luomme materiaalein ja jalkautumalia

mallin, jolia erityisryhmien pariin

Tuemme kehittamisverkostojen ja Kansliapaallikko
jarjestojen yhteistydtad Kuntatoimizlan
kehittamispaillikkd

Organisoimme

vapaaehtoistoiminnan
vapaaehtoistoiminnan koordinoinnin
koordinoinnin.




Jarjestoyhteisty0 Tuusulan
hyvinvointisuunnitelmassa ja alueellisessa
hyvinvointisuunnitelmassa

Tuusulan hyvinvointisuunnitelma on yksi kuntastrategiaa toteuttavista asiakirjoista ja se kokoaa ja ohjaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteita, toimenpiteita

ja resurssien kayttoa.

Hyvinvointisuunnitelman laadintaa, toteutusta ja seurantaa ohjaa vuoden 2019 alussa toimintansa aloittanut hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta. Se vastaa
kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja yhteistydn ohjauksesta, kunnan paatoksenteon vaikutusten ennakkoarviointimenettelyn ohjauksesta ja
kuntalaisvaikuttamisen ohjauksesta seka ohjeistuksesta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen nakokulmista.

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman laadinnasta ja toteutuksesta vastaa Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtyma Keusote.

Tuusulan hyvinvointisuunnitelma

o Jarjestot seka 4. sektorin toimijat osallistuivat hyvinvointisuunnitelman 2020-2021 laadintaan.
» Hyvinvointisuunnitelmassa 2020-2021 jarjestot on nostettu esiin elamantapa, esteettomyys ja osallisuus —kohdassa, jossa tavoitteina ovat

* Vahvistamme tuusulalaisten osallisuutta ja osallisuuden tunnetta elaman ja yhteiskunnan eri osa-alueilla. Luomme edellytyksia etenkin heikommassa

asemassa ja syrjaytymisvaarassa olevien ihmisten osallisuudelle.

Koulutamme ja koordinoimme vapaaehtoistoimintaa yhdesséa yhdistysten kanssa.
* Vahvistamme tuusulalaisten yhteiséllisyytta ja luomme edellytyksia eri-ikaisten kohtaamisille

e Tarjoamme kunnan palveluverkon kiinteistoja yhteison kayttoon ja mahdollistamme asukkaiden ja yhteis6jen omaehtoista tekemista ja kokoontumisia.

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma

e Tavoitteena on yhteistyon vahvistaminen kolmannen sektorin kanssa ja palvelujen suunnittelu yhdessa kuntien ja kolmannen
sektorin/ jarjestojen kanssa. Toteutettavissa palveluissa huomioidaan asukas- ja tarvelahtdinen toiminta, joilla on terveytta ja

hyvinvointia edistavia tavoitteita

» Rakenteilla on Hyte-Allianssi, jonka tavoitteena on ennen kaikkea jarjestokumppanuuksien rakentaminen




Tuusulan hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja
toimenpiteet elamantapaan, esteettomyyteen ja

osallisuuteen

Vahvistamme tuusulalaisten osallisuutta ja osallisuuden tunnetta elaman ja yhteiskunnan eri
osa-alueilla. Luomme edellytyksid etenkin heikommassa asemassa ja syrjaytymisvaarassa
olevien ihmisten osallisuudelle. Koulutamme ja koordinoimme vapaaehtoistoimintaa yhdessa
yhdistysten kanssa.

e Tuomme erityisryhmien &&nen kuuluviin kunnan valmistelussa, toiminnassa ja

paatdksenteossa (mm. osallistuvat valmisteluprosessit ja EVA-menettely)
» Kehitamme ja koordinoimme vapaaehtoistoimintaa yhdessa yhdistysten kanssa.
* Varmistamme, etta tietoa ja neuvontaa on tarjolla kasvokkain ja kirjallisessa muodossa

Vahvistamme tuusulalaisten yhteisollisyytta ja luomme edellytyksia eri-ikaisten kohtaamisille
 Luomme kohtaamisen paikkoja ja yhteisottiloja
» Tarjoamme mahdollisuuksia ja tukea asukkaiden omaehtoiselle tekemiselle eri
puolilla kuntaa (tiloja, lupia, avustuksia jne.)
* Vahvistamme sukupolvien vuorovaikutusta esim. Kulttuuri kaikille-hankkeessa

Tarjoamme kunnan palveluverkon kiinteist6ja yhteison kayttoon ja mahdollistamme asukkaiden
ja yhteisdjen omaehtoista tekemista ja kokoontumisia.
* Mahdollistamme olemassa olevan palveluverkon yhteisbkayton lisaéamisen ja uudistamme
toimintatapojamme
* Luomme yhteisokayttoon soveltuvia tiloja palveluverkkoa uudistettaessa

Valtuustokauden tavoitteet, jotka
tukevat elaméntavan, esteettomyyden ja

osallisuuden toteutumista:

2. Palvelumme ovat laadukkaita ja
saavutettavia

3. Mahdollistamme sahkdisen asioinnin
keskeisissa kuntapalveluissa ja sahkdisten
palveluiden kaytto lisaantyy. Uudistamme
tapojamme tehda

tyota digitalisaation avulla.

5. Olemme osaava ostaja ja paikallisten
markkinoiden kehittaja

17. Vahvistamme elinvoimaa keskustojen
monipuolisia palveluita ja viihtyvyytta
kehittamalla

30. Olemme edellékavija osallisuuden
edistamisessa ja yhteisollisessa
toiminnassa uudistaen samalla
toimintatapojamme. Kehitamme
kumppanuuksia ja verkostojohtamista.

El -.. i ‘ _ . a l' _




Tuusulan osallisuusmalli (2017-)

Me teemme yhdessa uutta

Otamme asukkaat
toiminnan
toteuttajaksi

Tuotamme kaikille
saavutettavia
palveluita

Teemme Osallisuus Ym mé;ré:a(r;nme
paatokalfu Tuusulassa asuk aiden
yhdessa tarpeita

Suunnittelemme
palveluita yhdessa
asukkaiden kanssa

Annamme asukkaiden
tehda omasta palvelustaan
itsensa nakdinen

Tuusulan osallisuusmallin kuusi
tulokulmaa kertovat kunnan
tahtotilasta rakentaa uutta
yhdessa asukkaiden ja
yhteisojen kanssa. Keskiossa on
saavutettavuus, tarpeiden
ymmarrys, raatalointi,
yhteissuunnittelu, yhteisten
paatosten tekeminen ja
omaehtoisen toiminnan
mahdollistaminen. Jarjestoilla
on keskeinen tehtava
hyvinvoinnin ja elinvoiman
edistgjand yhdessa kunnan ja
ymparoivan yhteiskunnan
kanssa.




Mita yhdistystoiminnalla, yhteisollisyydella ja
osallisuudella tavoitellaan?

Yhdistystoiminnalla, yhteisollisyydella ja osallisuudella

« Lisataan asukkaiden hyvinvointia ja terveytta
« Mahdollistetaan aktiivisen asukkaiden vaikuttamismahdollisuudet ja osallisuuden kokeminen
» Jarjestojen toiminta tuottaa erilaisia osallistumisen ja vaikuttamisen tapoja.

» Jarjestotoiminta antaa yhteiskunnallisia vaikuttamismahdollisuuksia myos niille, joiden aani tulee
muutoin heikosti kuulluksi.

» Lisatdan mukana toimivien yhteisollisyytta
» Jarjestot toimivat niin, ettd mukana olevat ihmiset tuntevat kuuluvansa joukkoon.

» Jarjestotoiminta on vuorovaikutuksellista ja toiminta yhdessa tehtavaa. Yhdistystoimintaan tullaan
mukaan, jos toiminta koetaan mielekkaaksi ja merkitykselliseksi.

« Taydennetaan palvelupalettia

» Jarjestojen valinen seka kuntien ja jarjestdjen valinen yhteisty6 on tarkealla sijalla mm. vaeston
terveyden edistamisessa ja vaestoryhmien vélisten terveyserojen kaventamisessa.







Jarjestojen tarkoitus ja toiminta

Tuusulan yhdistysrekisteri

Jarjestolla tarkoitetaan ihmisten tai yhteisgjen tiettya tarkoitusta varten luokittelee 3. sektorin toimijat
muodostamaa yhteenliittyma4, joka on perustettu jonkin yhteisen aatteellisen seuraavasti:

- . . L _ _ _ elakelaisyhdistykset
tai hyodyllisen tarkoituksen toteutusta varten. Jarjestot voidaan luokitella monin kansanterveysyhdistykset

kotiseutu- ja asukasyhdistykset
kulttuurijarjestot

Jarjestdjen toiminnan kohderyhmana voivat olla kaikki kuntalaiset tai pienempi likunta- ja urheiluseurat
Lo e . . : . maanpuolustusjarjestot
ihmisryhma. Jarjestot ja yhdistykset tavoittavat usein sellaisia kohderyhmia, mielenterveysyhdistykset
jotka ovat jaaneet eri syist4 julkisten palvelujen ulkopuolelle tai tarvitsevat nuorisoyhdistykset

3 R L L , poliittiset yhdistykset
taydentavaa tukea. Usein toiminta suunnataan erityista tukea tarvitsevaan yrittajayhdistykset

ihmisryhmaan, esim. terveydellisessa tai sosiaalisessa riskiryhmissa olevat, muut yhdistykset

syrjaytyneet, pitkaaikaissairaat ja vammaiset henkilot, maahanmuuttajat, : o ;
o _ _ ) R Kansalaisfoorumin jarjestoluokittelu:
tyoelaman ulkopuolella olevat tai muut tukea tarvitsevat ryhmét seka heidan . kulttuurijarjestét

omaisensa tai laheisensé. Osalla 3. sektorin toimijoista on valtakunnallisia * kyla- ja kaupunginosajarjestot
* neuvontajarjestot

rahoituskanavia ja/tai kattojarjesto, joka tarjoaa tukea paikallisten toimijoiden . palvelujarjestot

talouteen ja toiminnan ohjaukseen. Osa jarjestoisté tuottaa palveluita, jotka * sosiaali- ja terveysalan jarjestot
. P . , _ _ . » urheilu- ja likuntajarjestot

taydentavat julkisen sektorin tuottamia palveluita. Isolla osalla yhdistyskentan . vapaa-aika ja harrastusjarjestot

toimijoista ei kuitenkaan ole taustatukea, vaan ne toimivat vapaaehtoisvoimin.




Jarjestojen tuottama lisaarvo

Jarjestot edistavat osallisuutta ja yhteisollisyyttd, mahdollistavat harrastus- ja vapaaehtoistoimintaa, tuottavat

palveluita seka edistavat terveytta ja hyvinvointia seka tyollisyytta.

Jarjestot jarjestavat yleishyodyllistd toimintaa, joka tuottaa osallisuutta ja yhteisollisyytta, ja johon voi periaatteessa
osallistua lahes kuka tahansa. Vertaistuen ja yleishyodyllisten palvelujen kautta paastaan nuolen toiseen aarilaitaan,

jonne sijoittuu erikoisosaamista vaativa jarjestojen yhtioitetty palvelutoiminta, jolloin toimitaan yrityssektorilla.

palvelutuotanto yleishyodyllinen toiminta

jeriestsien
whteizgllinen ja

Kuva: Jarjestdjen tuottama
§ . & ' lisdarvo (Pihlaja, mukaillen
\r* {7, ' Knaapi)

Palvelujen ja Yhteizollisyyden ja osallisuuden
vertaistuen vahvistaja ja osallistumisen
tuottaja vaylien tarjoaja




Jarjestot ja yhdistykset Keski-
Uudellamaalla

Mantsala

. . Hyvinkaa = Elskel sisyhdistyks
« Keski-Uudellamaalla on noin Ve A

10
28 ® Muut sote-yhdistykset

2500 jarjesto4, joista SOTE-

m Muut yhdistykset

yht. 191
jarjestoja on 92,

* Uudellamaalla toimii erilaisia _
Pozrr;alnen

53

yhdistyksia ja osalla niista on

Nurmijarvi

1 6

myOs omat kattojarjestonsa. \ L

49

. . . . Jarvenpaa
Esimerkiksi Keski- Tuusula
yht. 265 10‘7|
Uudellamaalla toimii sote-
jarjestojen jarjesto Keski- 248 yht. 267

Uudenmaan Yhdistysverkosto.

Kuva Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto



Jarjestot ja yhdistykset Tuusulassa

PRH:n tietokannassa on Tuusulan kotipaikkakunnaksi ilmoittanut 498 rekisteroitya yhdistysta. Lisaksi Tuusulassa
toimii lukuisia rekisterdimattomia ja ylikunnallisia jarjestoja ja yhdistyksia seka asukkaiden vapaita yhteenliittymia.
Tuusulan omaan yhdistysrekisteriin on ilmoitettu 246 yhdistysta, joista

» 8 elakelaisyhdistysta

» 26 kansanterveysyhdistysta
» 15 koti- ja kouluyhdistysta

» 15 kotiseutu- ja asukasyhdistysta
» 29 kulttuurijarjestoa

* 45 liikunta- ja urheiluseuraa
* 9 maanpuolustusjarjestoa
» 2 mielenterveysyhdistysta
* 11 nuorisoyhdistysta

» 16 poliittista yhdistysta

* 5yrittgjayhdistysta

* 65 muuta yhdistysta

Osa yhdistyksista on liitetty useampaan yhdistyskategoriaan.




AKTtilvisesti jarjestotoimintaan osallistuvat

Jarvenpaa

Keski-Uusimaa

Nurmijarvi

Suomi 2017-2018

Tuusula

Hyvinkaa

Aktivisesti osallistuvat (%)
Keski-Uusimaa

o :
—
| :
——
o g
I I 1 |
10 20 30 40

Prosenttia

FinSote 2018, THL

Suomea on perinteisesti pidetty yhdistystoiminnan
edellakavijamaana ja rekisteroityja yhdistyksia on
Suomessa talla hetkelld noin 135 000 kpl, joista
hieman alle joka kymmenes on sosiaali- ja
terveysalan jarjesto (13 000 kpl). Kolmannen sektorin
rooli ty6llistajand on kasvanut merkittavasti 20 viime
vuoden aikana.

Aktiivisesti jarjestotoimintaan osallistuvien méaara on
yksi FinSote-tutkimuksen indikaattoreista. Vuoden
2018 tehdyn tutkimuksen mukaan aktiivisesti
jarjestotoimintaan osallistui reilu neljannes
tuusulalaisista 20-vuotta tayttaneista.

Indikaattoritieto perustuu kysymykseen:
"Osallistutteko jonkin kerhon, jarjeston, yhdistyksen,
harrastusryhman tai hengellisen tai henkisen yhteison
toimintaan (esimerkiksi urheiluseura, asukastoiminta,
puolue, kuoro, seurakunta?)”
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Jarjestoyhteistyon rakenteet Tuusulassa

Tuusulan kunta

Viranhaltijaorganisaatio

Kunnan johtoryhma
Hyte-ryhma

Hyte-ryhman alaty6ryhmat:
Ikaihmisten hyvinvoinnin
edistaminen, Lanupe

Jarjestotiimi

Nimetyt
jarjestoyhteyshenkilot
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Paatoksenteko

Valtuusto
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Neuvostot:
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Koulutus
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Koti- ja
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Kotiseutu- ja
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Poliittiset yhdistykset




Vailkuttamistoimielimet - edustukselliset
vhdistysyhteistyofoorumit

Elinkeinoneuvottelukunta

Neuvostot

Ikdihmisten neuvosto on Tuusulassa toimivien eldkelais- ja
vanhusjarjestojen yhteistyoelin, joka tarkastelee asioita
ikaantyneiden nakokulmasta. Neuvostossa on edustettuna kaikki

Tuusulan elékelaisjarjestot.

Vammaisneuvosto on vammaisyhdistysten, viranomaisten ja
paatoksentekijoiden yhteistydfoorumi. Vammaisneuvoston
tehtavana on vaikuttaa kunnalliseen suunnitteluun,
paatoksentekoon ja seurantaan kaikilla

hallinnonaloilla. Neuvostossa on edustettuna kaikki Tuusulan

vammaisjarjestot.

Lapsi- ja perheasiainneuvosto on kunnan ja sen alueella toimivien
lasten ja lapsiperheiden asioissa toimivien jarjestojen ja tahojen
seka lasten vanhempien edustajien yhteistyodelin, jossa on

tasapuolisesti edustajia Tuusulan eri alueilta.

Nuorisovaltuusto on poliittisesti sitoutumaton nuorten
vaikuttajaryhma, joka toimii kunnassa ja ajaa paikallisten nuorten
etuja. Nuorisovaltuuston edustajat valitaan vaaleissa, jossa

aanioikeutettuja ovat tuusulalaiset nuoret.

Elinkeinoneuvottelukunta on kunnan ja elinkeinoelaman jarjestdjen
yhteisty6elin, joka valmistelee yhteisia linjauksia ja toimenpideohjelmia, antaa

lausuntoja ja valmistelee suosituksia.

Elinkeinoneuvottelukunnassa ovat edustettuna kaikki Tuusulan
elinkeinoelaman jarjestot (Tuusulan Yrittajat ry, Jokelan Yrittajatry,
Kellokosken Yrittajat ry, Keski-Uudenmaan nuorkauppakamari ry, Keski-
Uudenmaan kauppakamariyksikko ja Tuusulan Seudun Maataloustuottajain

yhdistys ry.)

Alueelliset kehittamisverkostot

Tuusulassa toimii viisi alueellista kehittamisverkostoa, jotka ovat avoimia
kaikille kuntalaisille ja yhteisoille. Jokaiselle kehittamisverkostoille on nimetty
luottamushenkiloista koostuva 7 hengen ydintiimi, joka aktivoi asukkaita ja

toimijoita mukaan ja suunnittelee verkoston toimintaa.

Kehittdmisverkostojen tavoitteena on edistaa asukkaiden osallistumis-

ja vaikuttamismahdollisuuksia seka tukea asukkaiden omaehtoista toimintaa.
Verkostot toimivat Jokelassa, Kellokoskella, Hyrylassa, Lahela
Tuusulan kylien alueella seka Riihikalliossa kooten my6s xﬁ £Nn

toimijat laheisista kylista.



Kaikille avoimet
yhdistysyhteistyofoorumit

o Jarjestotreffit on Keski-Uudenmaan yhdistysverkoston ja Tuusulan kunnan yhdessa jarjestama
verkostoitumistilaisuus ja kohtaamispaikka sote-jarjestdille ja toimijoille. Jarjestotreffeilla
paneudutaan ajankohtaisiin teemoihin tai tapahtumien suunnitteluun.

o Jarjest6foorumi on Tuusulan kunnan koordinoima verkostoitumistilaisuus ja kohtaamispaikka
yhdistyksille ja kunnan toimijoille. Jarjest6foorumissa paneudutaan ajankohtaisiin teemoihin tai
tapahtumien suunnitteluun.

o Kulttuurikahvila on tuusulalaisten kulttuuriyhdistysten, tapahtumantekijéiden, tuottajien ja
taiteilijoiden avoin tapaamisfoorumi. Kulttuurikahvila on tietojen jakamista, tutustumista ja ideoiden
testaamista, seka innostusta, energiaa, vapaaehtoistyta ja kotiseuturakkautta.

« Aamukahvit vapaa-aikasektorin yhdistyksille noin kaksi kertaa vuodessa. Aamukahvitapaamisissa
nostetaan keskusteluun ajankohtaisia asioita, jaetaan tietoa ja tutustutaan jarjestojen edustajiin. Talla
foorumilla kehitettiin mm. sivistyksen toimialueen avustuksia.




Jarjestoyhteistyon tyokalut 2020

Avustukset

Tuusulan kunnassa avustuksia myodntavat kunnanhallitus seka kasvatus- ja
sivistyslautakunta, kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta, hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen lautakunta ja tekninen lautakunta. Kunta tarjoaa kesatydpaikkoja ja tukee
nuorten tyo6llistymista yrityksille ja yhdistyksille myonnettavilla kesatydseteleilla. Lisaksi

kunta tukee asukkaiden omaehtoista toimintaa kehittamisverkostoissa.

Tilat
Kunnalla on erilaisia tiloja, joita jarjestot voivat varata harrastus- tai kokoontumiskayttéon
joko maksutta tai maksua vastaan. Tilavaraukset tehdaan paasaantoisesti Timmi-

varausjarjestelman kautta.

Viestinta

Tuusulan sahkdinen tapahtumakalenteri on maksutta kaikkien kuntalaisten, myds
jarjestojen kaytossa. Liséksi erillisessa kulttuurin tapahtumakalenterissa on tietoa myo6s
jarjestojen tapahtumista. Kunta on lisaksi julkaissut tapahtumatuottajan oppaan, joka
auttaa jarjestoja tapahtumien jarjestamisessa. Lisaksi kuukausittain lahetettava
yhdistyskirje tavoittaa kunnan yhdistysrekisteriin tietonsa ilmoittaneet yhdistykset. Myds

kunnan sahkdiset ilmoitustaulut ovat jarjestdjen hyddynnettavissa.

Palveluyhteisty®
Jarjestot toimivat myds palveluiden tuottajana, esimerkiksi lasten

iltapaivakerhot toteutetaan paikallisten jarjestdjen kanssa yhteisty6ssa palveluiden ostoin

Osallistuva budjetointi (Osbu)

Osallistuvassa budjetoinnissa asukkaat paasevat paattamaan siita, miten
kunnan kaytossa olevia julkisia varoja kaytetaan. Kaikille avoimen deahaun
jalkeen ideoita jatkojalostetaan yhdessa kunnan asiantuntijoiden, yhteisojen ja
asukkaiden kesken jatkojalostuspajoissa. Lopulta asukkaat aanestavat
jatkojalostetuista ideoista ne, jotka toteutetaan. Adnestyksen perusteella
eniten aania saaneet ehdotukset toteutetaan yhdessa - kaikki halukkaat

asukkaat ja yhteisot kutsutaan mukaan.

Hybridirahoitus (HyRa)

Tuusulan kunnan ja Tampereen kaupungin yhteisen kokeilun tavoitteena oli
vuonna 2020 luoda uusi osallistuvan rahoituksen malli, jossa kunta ja yhteis6
yhteistydssa rahoittavat, mahdollistavat ja toteuttavat asukkaille tarkeita
kohteita. Hybridirahoitus on osallistuva rahoitusmalli jossa asukas tai yhteis6
ideoi, laatii joukkorahoituskampanjan ja toteuttaa hankkeen. Kunta ja

Mesenaattime auttavat asukkaita kampanjan luomisessa ja toteutuksessa.

Koulutus
Jarjestoille tai yhteistydssa jarjestdjen kanssa voidaan jarjestaa erilaisia

koulutustilaisuuksia .kuten vapaaehtoistydn koulutuskokonaisuuksia




Tuusulan kunnan jarjestotoimintaan
myontamat avustukset vuonna 2020

Sote/ Liikunta | Kulttuuri javapaa- | Kulttuuri | Nuoriso | Kunnanhallitus Yhteensa
HYTE aika

Toiminta-avustus 10 000€ 65 000€ 145 000€ 20 000€ 15 000€ 255 000€
Erityisliikunnan 5000€ 5000€
toiminta-avustus

Matalan 15 000€ 15 000€
kynnyksen

toiminnan avustus

(jatkuva)

Matka- ja 5000€ 5000€
edustusavustus

KesatyoOsetelit 49 200€ 49 200€
Menestyneiden 5000€ 5000€
urheilijoiden

stipendit

Yhteensa 10 000€ 75 000€ 20 000€ 145 000€ 20 000€ 64 200€ 334 200€




Jarjestotiimi kunnassa

e Tuusulan kuntaan on koottu syksylla 2020 jarjestotiimi, johon on nimetty jarjestoyhteistyota
tekevat viranhaltijat tai tyontekijat. Tiimin tarkoituksena on vahvistaa jarjestoyhteistyon
koordinaatiota kunnassa seka lisata jarjestojen ja kunnan yhteydenpitoa.

« Tiimin jasenet toimivat omalla alallaan yhteyshenkil6ina jarjestojen suuntaan

» Sote-yhdistykset : Marjo-Kaisa Konttinen

» Elakelaisyhdistykset: Marjo-Kaisa Konttinen
» Koti- ja kouluyhdistykset: Pirjo Lehtonen

» Kotiseutu- ja asukasyhdistykset: Katja Repo/Marjo-Kaisa Konttinen
o Kulttuurijarjesto6t : Ulla Kinnunen

» Liikunta- ja urheiluseurat. Sami Liehu

* Maanpuolustusjarjestot: Kimmo Kiuru

* Mielenterveysyhdistykset: Marcia Leirost

* Nuorisoyhdistykset: Sami Liehu

» Poliittiset yhdistykset: Katja Repo

* Yrittajayhdistykset: Toni Popovic

* Muut yhdistykset: Marjo-Kaisa Konttinen
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Vapaaehtoistoiminnan koordinaatio
Tuusulassa

» Vapaaehtoistoiminta on kaikille avointa toimintaa, jota tehdaan palkatta omasta vapaasta tahdosta. Vapaaehtoistoiminta on
keino vaikuttaa ja osallistua, lisdta yhteenkuuluvuutta ja hyvinvointia seké tukea kansalaisvaikuttamista ja demokratiaa. Se
hyodyttaa niin vapaaehtoista itseaan kuin ympardoivaa yhteiskuntaakin. Vapaaehtoistoimintaa tehdéan tavallisen ihnmisen tiedoin ja
taidoin. Vapaaehtoistoiminta rakentaa jatkuvasti osallisuuden kulttuuria. Se antaa tekijalleen hyvaa mielta, osallisuuden ja
tarpeellisuuden tunnetta ja vaikuttaa positiivisesti koko yhteis6on. Sen perimmainen tehtava ei kuitenkaan saa olla niihin tarpeisiin
vastaaminen, joita julkisten menojen karsiminen aiheuttaa. Vapaaehtoistoimintaa ja vapaaehtoistyota kaytetaan tassa asiakirjassa
toistensa synonyymeina.

* Vapaaehtoistoiminnan muotoja

* Tukea tuottava vapaaehtoistoiminnassa vapaaehtoinen auttaa jollakin tavalla heikommmassa asemassa olevaa.

+ Osallistavassa vapaaehtoistoiminnassa vapaaehtoisen rooli on aktivoida ja mahdollistaa asiakkaan osallistuminen muun
muassa harrastuksiin.

» Tuettu vapaaehtoistoiminnassa vapaaehtoisen rooli on olla rinnalla kulkija ja tukija toiselle vapaaehtoiselle.

 Palveluja tuottava vapaaehtoistoiminnassa vapaaehtoinen voi auttaa nettisivujen paivittamisessa ja muussa
tiedottamisessa, ommella tai leipoa myyjdisiin

* Vertaistoiminta edellyttdd samankaltaista elamantilannetta tai esimerkiksi kokemusta samasta sairaudesta.

» Talkoo-, kerays- ja tapahtumatoiminta on kertaluontoista toimintaa eivatka ne vaadi vapaaehtoiselta pitkaaikaista
sitoutumista tai laajaa koulutusta.

Lahde: Kansalaisareena



Vapaaentoistoiminnan Koorainaatio
Tuusulassa

Vapaaehtoistoiminta ndhdaan vaikuttavana HYTE-tydna, joka tuottaa hyvinvointia seka vapaaehtoiselle etta vapaaehtoistydn kohteelle. Vapaaehtoistoiminnan
kehittaminen ja koordinointi yhdessa yhdistysten kanssa on kirjattu my6s hyvinvointisuunnitelman tavoitteisiin. Vapaaehtoistoiminnan koordinaatiota tulisi
tarkastella koko kunnan ja Keusote-alueen tasolla, silla toimijoita on lukuisia. Kunnan rooli vapaaehtoistoimijuuden kentélla on riippuvainen kokonaisuudesta ja
eri toimijoiden roolista vapaaehtoistydn tarjoajina ja organisoijina. Vapaaehtoistyon tekemiseen tarvitaan verkostoja ja kumppaneita. Kunnan rooli voisi olla
toimia vapaaehtoistoiminnan tukena ja mahdollistajana sekéa kumppanina monien jarjestéjen toiminnassa.

Vapaaehtoistoiminnan koordinaation nykytila Tuusulassa

» Tuusulan kunta ei koordinoi vapaaehtoistoimintaa Tuusulassa, lukuun ottamatta Tuusulan lahettilaiden toimintaa. My6s viherkummitoiminnan
kaynnistaminen seka kulttuurikaveritoiminta on ollut suunnitelmissa. Vapaaehtoistoiminta museoissa on monipuolista ja koordinoitua. Vapaaehtoisty® on osa
museon tydntekijdiden normaalia tyota.

Kuntaan kohdistuu paineita vapaaehtoistoiminnan koordinaatiotydn kdynnistamisesta — aiemmin toimintaa hoiti sote-toimiala ja seurakunta

yhteistydssa. Kunnalla ei talla hetkella ole tyontekijad, jolla olisi kaytettavissaan tydaikaa vapaaehtoistoiminnan kokonaisuuden koordinointiin.

» Keusotessa vapaaehtoistoimintaa on toimialoittaan esim. terveyskeskusten vuodeosastoilla. Tietoa Keusoten vapaaehtoistoiminnasta koostetaan

parhaillaan ja tarkoituksena luoda vapaaehtoistoiminnan verkosto.

» Tuusulan seurakunnalla on monipuolisesti erilaisia vapaaehtoistoiminnan tehtavia. Vapaaehtoinen voi toimia ystavatoiminnassa, eri-ikdisten
kerhotoiminnassa, maahanmuuttotydssa, hengellisissa tehtavissa (esim. messuavustajan tehtavissa), emantana Hyvan Tuulen tuvilla, saattoapuna,

varamummona tai —vaarina, erilaisissa tapahtumissa ja tarvitaan joskus vapaaehtoisen panosta myds musiikki-, valokuvaus- ja kirjoitustehtavissa.

Seurakunnalla on tiedossaan yli 200 vapaaehtoista.

» Jarjestdjen vapaaehtoistoiminta (esimerkkeja)
» SPR koordinoi jarjestamaansa ystavatoimintaa, ulkoiluystavatoimintaa ja virtuaalikahvi-toimintaa, jota toteutetaan yhteistyossa
e Siskot ja Simot ry:n valittamien keikat
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Tuusulalaisten jarjestojen nimeamia
toiminnan haasteita

Toimintatiloihin liittyvat vaikeudet
* Yhdistykset tarvitsevat tiloja toiminnalleen. Tilatarpeet ovat erilaisia rijppuen toiminnan

Lahtotilanne

luonteesta.
 Salivuoroja/Zharjoitustiloja ja sailytystilaa riittamattomasti saatavilla tai hinnat ovat liian 2020
korkeita
« Tietoa tiloista on vaikea l6ytaa Yhdistykset ovat
* Timmi-varausjarjestelmaa on vaikea kayttaa kuvanneet toiminnan
Aktiivisiin toimijoihin, jasenmaaraan ja jasenhankintaan liittyvat vaikeudet haasteita jarjesto-
« Jarjestdjen ja yhdistysten aktiiviset jasenet ovat ikdantymassa ja kyselyssé ja

toiminta jaa entista pienemman joukon vastuulle.
* Uusien toimijoiden mukaan saamisen tarve on suuri.
* Vapaaehtoisten aktiivisten asukkaiden puute
» Kohderyhman tavoittamisen haasteet

» Aikuisten ja ohjaajien puute

jarjestofoorumissa

Riittamattomat taloudelliset resurssit

» Kunta myontaa vuosittain avustuksia jarjestoille yhteensa n. 250 000€

» Taloudelliset resurssit ovat usein kuitenkin riittamattomat (yleisesti rahavarojen puute, kalliit tilavuokrat, kunnan tuen vaheneminen)

» Korotuspaineita jAsenmaksuissa toiminnan rahoittamiseksi

* Avoimuus avustusten jakamisessa. m

+ Pienten yhdistysten merkittavin rahoituksen lahde on kunta. _y )

* Avustusten kriteereiden selkiyttaminen ja huomion kiinnittdminen toiminta-avustusten tasoon Elamisen taidetta.



Jarjestojen tarvitsemia tukitarpeita 1/3

Toimintaedellytysten varmistaminen
* Tuki tila-asioissa
» Tiloja saatavilla tasaisesti kaikkialla kunnassa

Lahtotilanne

» Edulliset ty6huoneet, nayttely- ja kokoontumistilat saatavilla 2020

« Liikuntatilojen vuokrien kohtuullisuus Yhdistykset ovat

» Kaappi- ja sailytystilaa saatavilla kuvanneet

« Lis&a vuoroja tiloihin tarvitsemiaan

. Tirl]gvlarausjérjestelma on vaikea kayttaa: opastusta kayttoon tai uusi tukitarpeita
ohjelma

jarjestokyselyssa ja

+ Taloudellinen tuki jarjestoéfoorumissa

* Avustusten hakuajoista tieto yhdistyksille etukateen
» Osa yhdistyksista haluaisi avustushaun jo vuoden lopussa, osa vasta kevaalla.
» Avustuskriteereihin pitaisi yhdistysten paasta vaikuttamaan.
* Yhtenaisyyttd avustuskriteereihin tarvitaan, vaikuttamismahdollisuuksia voisi kehittaa.
* Avustusten priorisointi heikommassa asemassa oleville
o Lis&tdan avustusresursseja

» Tukea lomakkeiden taytossa
* Tukea vero- elake- ja tulorekisteri-ilmoitusten tekemiseen
* Tukea lupien hakemiseen




Jarjestojen tarvitsemia tukitarpeita 2/3

Kuntatasoinen yhdistys- ja jarjestotoiminnan koordinointi

Keusoten muodostumisen myota Sote-jarjestot ovat kokeneet olleensa hieman tuuliajolla
Oikean vastinparin I6ytyminen kunnasta. Esim. asukasyhdistyksilla ei ole vastinparia kunnassa ollenkaan
Kunnan sivulle selkeat yhteystiedot, keneen voi ottaa yhteytta, kun tarvetta on

Vapaaehtoistoiminnan koordinointi

Kaivataan yhteisia koordinoivia apuvoimia, joilla olisi mahdollisuus tukea Laht6tilanne
jarjestoja paivatyonaan. 2020
Yhdistysten aktiivien resurssit on sidottu oman perustoiminnan Yhdistykset ovat
yllapitdmiseen. Kuvanneet
tarvitsemiaan
Tukea viestintaan ja markkinointiin  tukitarpeita
L _ _ jarjestokyselyssa ja
Viestinnan yhdistysten suuntaan tulee olla tasavertaista jarjestofoorumissa

Yhdistysten ja muiden toimijoiden tiedottaminen
Kunnan antama viestinnallinen tuki
Kohderyhman tavoittaminen




Jarjestojen tarvitsemia tukitarpeita 3/3

Tukitarpeet yhteistyon lisdamiseksi

o Lisatdan yhdistysten valistd yhteistyota esim. jarjestamalla yhdistyksille tapaamisia
* YhteistyOn lisdédminen kunnan ja toimijoiden valilla

« Kunta yhdistysten palvelujen ostajana tai asiakkaiden palveluihin ohjaajana Lahtotilanne

* Kuntayhteisty6ssa yhdistysten tarpeiden kuunteleminen 2020

 Verkostoitumisen ja oma aktiivisuuden lisaaminen myG6s kunnan suuntaan Yhdistykset ovat

» Jarjestetaan koulutuksia/tapahtumia, joissa on mahdollisuus verkostoitua/ kuvanneet
sparrata muiden yhteisgjen ja kuntapaattajien kanssa tarvitsemiaan

« Yhdistysten nakyvyyden ja lI6ydettavyyden edistaminen tukitarpeita

» Kuntayhteisty6ssa uusien toimintatapojen ja voimavarojen kehittaminen jarjestokyselyssa ja

+ Yhteistydmahdollisuuksia (koulujen kerhotoiminta, talkoot, kylajuhlat) jarjestéfoorumissa

* Muut tukitarpeet

* Arvostuksen lisddminen

» Aktiivisuuden ja harrastamisen tukemisella ehkaistddn sairauksia ja syrjaytymista ja lisdtdan sosiaalista

hyvinvointia



Jarjestojen toiminnan vahvuudet ja heikkoudet

Jarjestojen toiminnan vahvuudet Jarjestojen toiminnan heikkoudet

» Jaseniston tukeminen Jarjestdtoimintaan tarvittaisiin uusia toimijoita kaiken

« Hyvinvointiin ja terveyteen liittyvien toimintamallien kaisista ihmisista

kehittaminen ja toteuttaminen Yhteistyon puute muiden toimijoiden kanssa

* Kuntien tukeminen hyvinvoinnin ja terveyden Vapaaehtoisten maaran vahaisyys

edistdmistyossa

Resurssien puute
* Osallisuuden kokemuksien ja osallistumisen

mahdollisuuksien tarjoaminen

» Vertaistuen, vapaaehtoisityon ja talkootydn organisointi ja

koordinointi
* Monipuolisia ja ketteria toimijoita
* Motivaatio ja intohimo toimintaan

* Osallisuuden lisddminen ja ihmisten kohtaaminen
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Askeleet matkalla Suomen
jarjestoystavallisemmmaksi kunnaksi

1. Loyddmme uusia toimintamuotoja

* Loydamme jarjestotoimintaan mukaan uusia aktiivisia toimijoita
* Lisdéamme koulutusta

* Parannamme ja lisddmme yhdistysten toiminnan nakyvyytta

* Verkostoidumme ja yhdistimme toimintaa

2. Tuemme yhdistysten pysymista toimintakykyisina ja aktiivisina
* Pyrimme mahdollistamaan yhdistysten toiminnan siihen sopivissa tiloissa
 Tuemme yhdistyksia jakamalla avustuksia ja myontamalla maksuttomia tai edullisia tiloja yhdistysten kaytt6on
* Lisddmme ja vahvistamme yhteisty6ta kunnan ja yhdistysten valilla seka yhdistysten kesken

3. Tuemme jarjestotoimintaa hyvinvoinnin, osallisuuden ja elinvoiman edistdmisessa

* Hyddynnamme hyvinvointitietoa asukkaiden hyvinvoinnin edistamisessa
 Teemme jarjestot ndkyviksi kuntastrategiassa ja suunnitelmissa

* Solmimme kumppanuuksia

* Luomme vaikuttamiskanavia ja keskustelumahdollisuuksia
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Loydamme uusia toimintamuotoja

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho

Seuranta

Loydamme
jarjestotoimintaan mukaan
uusia aktiivisia toimijoita

Kokoamme ja jalkautamme jarjestojen
toiminta- ja viestintatapoja

Liitdmme vapaaehtoistoiminnan osaksi
lukio-opetusta

Kunta toimii kokoavana
yhdistystoimijoiden koollekutsujana

Jarjestot kuvaavat
toimintatavat, joita jaetaan
niitd esim. yhteisissa
tapaamisissa

Kunnat ja jarjestot
yhteisty6ssa

Jasenten ja
vapaaehtoisten maara

Vapaaehtoistoiminta
osana
opetussuunnitelmaa

Lisadmme koulutusta

Tarjoamme jarjestoille koulutusta esim.
talousasioihin, lupien hakemiseen,
viestintaan.

Avoimet foorumit

Kunnat ja jarjestot
yhteisty6ssa

Toteutuneet koulutukset
Osallistuneiden méaara

Parannamme ja lisidmme
yhdistysten toiminnan
nakyvyytta

Teemme jarjestodjen kanssa yhteistydssa
jarjestétoiminnan vuosikellon

Hyddynnamme yhteisia verkkoalustoja
esim. tapahtumakalenteria yhdistysten
toiminnan markkinoinnissa

Jarjestotiimi ja kunnan
toimialueet, jarjestot

Jarjestot

Vuosikello on luotu

Yhdistykset kayttavat
tapahtumakalenteria

Verkostoidumme ja
yhdistamme toimintaa

Teemme yhteistybhankkeita esim.
perustamme yhteisen vélinelainaamon

Jarjestot ja kunta
yhteisty6ssa

Toteutuneet
yhteisty6hankkeet

Paivitamme jarjestésuunnitelmaa ja teemme jarjestokyselyn joka toinen vuosi







Tuemme yhdistysten pysymista toimintakykyisina ja aktiivisina

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuutaho

Seuranta

Pyrimme mahdollistamaan
yhdistysten toiminnan siihen
sopivissa tiloissa

Huomioimme yhdistysten tilankéayton tarpeet
palveluverkkosuunnitelmassa

Etsimme yhdistyksen tarpeita mahdollisimman
hyvin vastaavia tiloja

Kartoitamme tilojen varaamiseen liittyvia
jarjestelmia

Yhteistyossa
palveluverkkotydryhmien kanssa

Jarjestotiimi, osallisuustiimi ja

yhdistykset

Tilojen varaamiseen liittyvat
tahot/toimialueet

Yhdistyksia on kuultu
palveluverkkotydssa

Yhdistysten tarpeita
vastaavien tilojen I6ytyminen

Tilojen varaaminen on
sujuvaa,

Tuemme yhdistyksia

jakamalla avustuksia ja
myontamalla maksuttomia
tai edullisia tiloja yhdistysten
kayttoon

Kehitamme avustuskaytantdja avoimiksi,
yhtenadisiksi, lapinakyvimmiksi ja jouheviksi

Luomme yhteisen avustustietopankin, jossa
kaikki avustukset "yhdessa luukussa”

Kutsumme avustuksen saajia vierailulle
avustuksen myontamaan lautakuntaan

Avustuksista vastaavat toimialat
yhteistydssa

Lautakuntien esittelijat,
puheenjohtajat ja sihteerit

Muutokset
avustuskaytannoissa.

Avustusten hakuprosessit
hakijoille yhtenevaisia,
helppoja ja yksinkertaisia.

Lissdmme ja vahvistamme
yhteistyodta kunnan ja

yhdistysten valilla seka
yhdistysten kesken

Perustamme jarjestotiimin ja laajennamme

yhteistyota 3. sektorin toimijoiden kanssa

Yllapidamme ja paivitamme yhdistysrekisteria

Uudistamme verkkosivuilla olevaa yhdistyssivuja

Jarjestot

Kunta ja jarjestot yhteistyossa

Jarjestotiimin toimii ja

yhteisty6 on laajentunut

Yhdistysrekisteri on paivitetty

Paivitetyt yhdistysverkkosivut

Paivitamme jarjestosuunnitelmaa ja teemme jarjestokyselyn joka toinen vuosi
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Tuemme jarjestotoimintaa hyvinvoinnin, osallisuuden ja elinvoiman edistamisessa

Tavoitteet

Toimenpiteet

Hyddynndmme
hyvinvointitietoa asukkaiden
hyvinvoinnin edistamisessa

Lisaéamme jarjestotiimin, osallisuus- ja
hyvinvointikoordinaattorin ja jarjestojen
yhteisty6ta

Vahvistamme yhteistyota
hyvinvointisuunnitelmatyossa

Tarkkailemme yhdistystoimijoiden
hyvinvointia ja jaksamista

Vastuutaho

Seuranta

Jarjestotiimi, osallisuus- ja
hyvinvointikoordinaattori,
jarjestot

Hyte-ryhma, osallisuus- ja
hyvinvointikoordinaattori,
jarjestot

Jarjestot

Jarjestotiimin, jarjestojen
ja osallisuus- ja
hyvinvointikoordinaattorin
yhteisty6 on suunni-
telmallista, tavoitteellista
ja vakiintunutta

Jarjestokyselyn
vastaukset

Teemme jarjestot nakyviksi
kuntastrategiassa ja
suunnitelmissa

Maarittelemme jarjestojen osallistumisen
mahdollisuuden esim. evaukseen

Varmistamme jarjestdétoiminnan
nakyvyyden hyvinvointisuunnitelmassa ja
-kertomuksessa

Strategiatyoryhma, hyte-
ryhma ja muut
suunnitelmista vastaavat
tydryhmat, jarjestot

Hyvinvointikertomuksen

ja —suunnitelman sisalto

Kuntastrategian ja
suunnitelmien sisaltd

Solmimme kumppanuuksia

Laadimme kumppanuussopimuksia
jarjesto-kuntayhteistydhon

Palkkaamme jarjestoyhteistyon
ja vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin

Jarjestotiimi ja kunnan
toimialueet, jarjestot

Solmitut
kumppanuussopimukset

Vapaaehtoistoiminnan
koordinaattori palkattu

Luomme vaikuttamiskanavia
ja keskustelumahdollisuuksia

Kannustamme jarjest6ja
yhteisty6hankkeisiin

Jarjestotiimi ja jarjestojen
aktiivit yhdessa

Jarjestokyselyn
vastaukset

Paivitamme jarjestosuunnitelmaa ja teemme jarjestokyselyn joka toinen vuosi




Jarjestosuunnitelman toteutus ja
seuranta

Jarjestosuunnitelma on yksi kuntastrategiaa ja hyvinvointisuunnitelmaa toteuttavista

strategisista asiakirjoista.

Jarjestosuunnitelma hyvaksytaan HYTE-lautakunnassa alkuvuodesta 2021 ja viedaan

kunnanhallituksen kasiteltavaksi sen jalkeen.

Jarjestosuunnitelman toteutusta seurataan vuosittain toimintakertomuksen
yhteydessa. Jarjestokysely toteutetaan joka toinen vuosi ja jarjestosuunnitelmaa
paivitetadn kyselyn antaman tiedon pohjalta. Seuraava kysely toteutetaan syksylla

2021 ja jarjestésuunnitelman tavoitteisto paivitetdan vuodelle 2022.




